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Front/back 
организација1.2



Модел хибридне организационе структуре.

Организација прве линије Front и друге димензије
структуриране су по различитим принципима.

Омогућава хоризонтална повезивања.

Погодна за компаније са двојном стратегијом.

Front/back организација
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Изглед Front/back организације
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Амеба 
организација1.3



Заснива се на аутономији, флексибилности и
управљању запослених.

Нема хијерархије.

У случају нефункционалности дели се у нове амебе.

Не постоји сама за себе.

Амеба представља најмању јединицу предузећа.

Амеба организација

6



Изглед амеба организације
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Фрактална 
организација1.4



Аутономне, флексибилне, динамичне и тржишно
оријентисане.

Фрактал је самостална радна јединица укључена у

општи информациони и комуникациони систем

предузећа.

Фрактал је концентрисан на производ, услугу, 
одређену категорију купца или одређено тржиште.

Фрактална организација
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Изглед фракталне организације
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Хипертекст 
организација1.4



Базира се на пословним системима, пројкетним
тимовима и знању.

У овој организацији повезане су формална

организациона структура, тимска организација и
организација која „учи“.

Хипертекст организација
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Изглед хипертекст организације
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Задатак

▸ Поделити се у две или три групе и одабрати једну од четири предложена

типа организације и направити пример те организације.

14



15

ПРВИ САМОСТАЛНИ ЗАДАТАК

За одабрани/додељени облик савремене 

организационе структуре формирати 

пример предузећа са том структуром, 

прокоментарисати, дати кратак преглед 

предности и недостатака и направити 

кратку PowerPoint презентацију (5 до 10 

минута).
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Хвала на 
пажњи!


