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“ „Интелигенција је
способност прилагођавања

променама.“ – Стивен Хокинг
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Т-облик 
организације1.2



Технолошки условљена организација отвореног

типа.

Облик умрежених организација.

Велики утицај информацијских технологија и

телекомуникација.

Све што постоји у класичној организацији

замењено је у Т-организацији електронском
варијантом на начин да се класична папирологија

мења дигиталним записима.

Т-облик организације
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Изглед Т-облика организације
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Т-облик организације
Предности

Флексибилност

Смањивање бирократије

Запослени који верују менаџменту

Добра продаја

Децентрализовано одлучивање

Виртуалне компоненте

Висока конкурентност

Могућност стратегијских савеза и

осталих парнерских односа

Мане

Трошкови информатичке

опреме

Нема социјалног контакта
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Изврнута 
организација1.3



Изврнута организација је нехијерархијска и

децентрализована.

Прикладна са предузећима са високообразованим

стручњацима која се баве директном продајом

једног производа или асортимана на широком

подручју.

Релативно мала управа с пратећим сложбама и

велики број директних продавача.

Изврнута организација

8



Изглед изврнуте организације
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Купци и клијенти

Коначни корисници услуга производа организације

Оперативни радници

Раде посао који директно утиче на 
задовољство купца/клијента

Надзорници и менаџери

Помажу оперативним 
радницима у обављању 

њиховог посла и решавању 
проблема

Врховни менаџер

служе

подржавају

подржавају

Успостављај
у сврху 

оргаизације 
и општи 
правац 

кретања



Тимска 
организација1.4



Руши границе између појединих организацијских

јединица и хијерархија.

Уступа место латералним везама.

Средишње место имају тимови.

Менаџери имају функцију тренера.

Тимска организација
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Изглед тимске организације
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Задатак

▸ Поделити се у две или три групе и одабрати једну од три предложена типа

организације и направити пример те организације.
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ПРВИ САМОСТАЛНИ ЗАДАТАК

За одабрани/додељени облик савремене 

организационе структуре формирати 

пример предузећа са том структуром и 

фаправити кратку PowerPoint 

презентацију (5 до 10 минута).
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Хвала на 
пажњи!


