
I ZADATAK 

 

1. U odabranom preduzeću prikupiti podatke  - popunjenu  anketu i što detaljniju 

organizacionu shemu 

2. Uneti podatke u zbirnu excel tabelu 

3. Determinisati tip postojeće org. strukture za  analizirano preduzeće po klasičnoj i 

modernoj teroriji organizacije (detaljna razrada – broj hijerarhijskih nivoa, rasponi 

rukovodjenja, determisanje tipova strukture po klasičnoj i modernoj teoriji uz upisivanje 

svih radnih mesta u Mintzbergov model). SWOT i/ili PEST analiza odabranog preduzeća 

(na osnovu popunjene ankete). 

4. Deskriptivna statistika za faktore u tabeli niže, zavisno od broja indeksa i histogramski 

prikaz podataka. 

5. Odrediti vrednosti i veze za odredjene grupe faktora, zavisno od broja indeksa, prema 

tabeli niže – korelaciona analiza, klasifikacija i klasterovanje podataka, analiza glavnih 

komponenata i pouzdanosti i regresiona analiza za zavisnost pojedine performanse od 

uticajnih faktora 

6. Dati predlog nove, unapređene organizacione sheme i eventualni predlog izmene ostalih 

faktora radi postizanja boljih poslovnih performansi za istraživano preduzeće. 

 

 

Broj indeksa   

 

Kontingentni faktor Faktori MK Performanse 

1106/19 I,II I,II,III I 

1118/19 I,II,III I,II II 

1207/19 I,II,IV I,II III 

1060/18 I,II I,II,III IV 

349/15 III,IV III,IV,V II 

393/15 V,VI,VII VI,VII III 

368/16 IV,V III,IV,VII IV 

1269/19 III,IV III,IV,V I 

1274/19 III,IV,V III,IV II 

179/14 I,II,III I,II III 

1213/19 III,IV III,IV,V IV 

1215/19 V,VI,VII VI,VII I 

1116/19 IV,V III,IV,VII II 

1114/19 VI,VII V,VI,VII III 

1239/19 IV,V,VI III,IV IV 

1222/19 III, V, VI II, III, IV I 

 

 


