
Бодовна скала за задатке за самостални рад: 

o Класична организациона структура – 1а – 4 поена 
o Модерна организациона структура – 1б – 4 поена 
o Пример  организационе структуре  – 1в – 4 поена 
o Гантограм – 2а – 2 поена 
o PERT анализа – 2б – 8 поена 
o PERT у Matlabu – 2в – 4 поена 
o Линеарно програмирање – 3 – 8 поена 
o Прорачун капацитета – 4 – 8 поена 
o Прорачуни у Matlabu – 5 – 8 поена  

Напомена:  
Свака недеља закашњења предаје одређеног задатка доноси -10% бодова на прегледу. 
Задаци 1а, 1б и 1в се прегледају након вежби на папиру, а сви остали искључиво предајом на moodle 
платформи у .pdf формату, или .m формату. 


